
การดำเนินการตามมติคณะกรรมการบริหารกองทุน 
ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2567 

ที่ เรื่อง มติที่ประชุม การดำเนินการ 

1 การแต่งตั้งที่ปรึกษา
คณะกรรมการบริหารกองทุน
ด้านกฎหมาย 

- ที ่ประชุมเห็นชอบให้นายกุศล แย้มสอาด อัยการอาวุโส
(สำนักงานอัยการพิเศษฝ่ายสัญญาและหารือ 4) สำนักงานที่
ปร ึกษากฎหมาย เป ็นที ่ปร ึกษาด้านกฎหมายของคณะ
กรรมการบริหารกองทุน

- ดำเนินการแล้ว
- สำนักงานกองทุนอ้อยและ
น้ำตาลทรายมีหนังสือถึงอัยการ
ส ู งส ุด เลขท ี ่  152/2567
ลงวันที ่ 2 กรกฎาคม 2567
ลงวันที ่ 2 กรกฎาคม 2567
เรื ่อง ขออนุญาตให้นายกุศล
แย้มสอาด อัยการอาวุโส เป็นที่
ป ร ึ กษาของคณะกรรมการ
บริหารกองทุน
- สำน ักงานอ ัยการส ูงส ุด มี
หนังสือที่ อส 0004/11444
ลงวันที่ 19 กรกฎาคม 2567
อนุญาตให้ข้าราชการอัยการ
เป็นที ่ปร ึกษาคณะกรรมการ
บริหารกองทุน

2 การให้สัตยาบันงบแสดงฐานะ
การเงินประจำปี 2565 ของ
กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 
สำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 30 
กันยายน 2565 และการให้
สัตยาบัน งบแสดงฐานะการเงิน
ประจำปี 2566 ของกองทุน
อ้อยและน้ำตาลทราย สำหรับปี
สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 
2566 

- - ที่ประชุมเห็นชอบตามแนวทางที่ 1 รับทราบ งบแสดง
ฐานะการเง ินประจำปี 2565 ของกองทุนอ้อยและ
น้ำตาลทราย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2565
และรับทราบงบแสดงฐานะการเงินประจำปี 2566 ของ
กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30
กันยายน 2566 ตามที่ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
แล้ว โดยมีเงื่อนไขว่าให้สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทรายดำเนินการตามข้อเสนอแนะของสำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินให้แล้วเสร็จ

ทั้งนี้ มอบหมายให้ฝ่ายเลขาไปศึกษาการจัดทำงบ
แสดงฐานะทางการเงินของปี 2567 ในประเด็นลูกหนี้
ชาวไร่อ้อย การตั้งเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามข้อสังเกตของ 
สตง. สามารถดำเนินการได้หรือไม่อย่างไรโดยเสนอให้
คณะทำงานกลั่นกรองด้านบริหารช่วยพิจารณา 

- อยู่ระหว่างดำเนนิการ



ที่ เรื่อง มติที่ประชุม การดำเนินการ 

3 อนุมัติจ่ายเงินบำเหน็จปกติให้
ลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุการ
ทำงาน 

- ที่ประชุมอนุมัติจ่ายเงินบำเหน็จปกติ ให้กับลูกจ้างประจำ 
นางสาวกฤษณา สะใบวัน  ที่เกษียณอายุการทำงาน เป็นเงิน
จำนวน 2,420,220 บาท (สองล้านสี่แสนสองหมื่นสองร้อย
ยี่สิบบาทถ้วน)  

- ดำเนินการแลว้ 

4 อนุม ัต ิจ ่ายเง ินบำเหน ็จปกติ 
(เพิ ่มเติม) ให้ลูกจ้างประจำที่
ลาออก 

- ที่ประชุมอนุมัติให้จ่ายเงินบำเหน็จปกติ (เพิ่มเติม) ให้กับ
ลูกจ้างประจำ นางสาวพนิดา จันทุมา ที่ลาออกจากงาน เป็น
เงินจำนวน 49,410 บาท (สี่หมื่นเก้าพันสี่ร้อยสิบบาท) 

- ดำเนินการแลว้ 

5  การบรรจุและแต่งตั้ง
ลูกจ้างประจำสำนักงานกองทุน
อ้อยและน้ำตาลทราย 

- เห็นชอบให้บรรจุลูกจ้างประจำ ดังนี้ 
1. ตำแหน่งพนักงานบัญชี ระดับ 3  

ลำดับที่ 1 นางสาวฐิติปภา วงศ์วัน อัตราค่าจ้าง 
15,010 บาทต่อเดือน 

2. ตำแหน่งพนักงานการเงิน ระดับ 3  
ลำดับที่  1 นางสาวปิยาภรณ์ เกิดญาติ อัตรา

ค่าจ้าง 15,010 บาทต่อเดือน 

ทั้งนี้ หากลำดับที่ 1 นางสาวปิยาภรณ์ เกิดญาติ ไม่มา
รายงานตัว ให้สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทรายเรียก
ลำดับ 2 นายอุกฤษฏ์ สุวรรณ ์มารายงานตัวต่อไป 

 

-สำนักงานกองทุนอ้อยและ
น้ำตาลทรายได้ดำเนินการ
ออกหนังสือ เลขที่ 
165/2567 ลงวันที่ 16 
กรกฎาคม 2567  เรื่อง 
ขอให้ไปรายงานตัวเพ่ือเข้ารับ
การบรรจุเข้าทำงาน 
และ เลขที่ 166/2567 ลง
วันที่ 16 กรกฎาคม 2567  
เรื่อง ขอให้ไปรายงานตัวเพ่ือ
เข้ารับการบรรจุเข้าทำงาน 
ให้แก่ผู้ที่ได้รับการบรรจุทั้ง 2 
ตำแหน่ง 

6 ประมาณการรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ 2567 ของสำนักงาน
กองท ุนอ ้อยและน ้ำตาลทราย 
(เพ่ิมเติม) 

- ท ี ่ประช ุมอน ุม ัต ิประมาณการรายจ ่ายประจำปี
งบประมาณ 2567 ของสำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาล
ทราย (เพ่ิมเติม) ในส่วนของเงินสำรองจ่ายบำเหน็จ จำนวน 
6,000,000.00 บาท (หกล้านบาทถ้วน) 

- ดำเนินการแล้ว 

7 ทบทวนแผนปฏิบัติการสำนักงาน
กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 5 ปี 
(พ.ศ. 2564 - 2568 ) และ
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ 2568 

- ที่ประชุมเห็นชอบแผนปฏิบัติการสำนักงานกองทุนอ้อย
และน้ำตาลทราย 5 ปี  (พ.ศ. 2564 - 2568 ) และ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2568 
 

- ดำเนินการแล้ว 

8 แผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ
การดำเนินงานทุนหมุนเวียน 
กองทุนอ้อยและน้ำตาลทรายการ
ดำเนินงานประจำปีบัญชี 2566 

- ที่ประชุมเห็นชอบแผนปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานทุนหมุนเวียน กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 
การดำเนินงานประจำปีบัญชี 2566  

- ดำเนินกรแล้ว 



ที่ เรื่อง มติที่ประชุม การดำเนินการ 

9 ร่าง ระเบียบคณะกรรมการบริหาร
กองทุน ว่าด้วยวิธีการจัดทำ
งบประมาณกองทุนอ้อยและ
น้ำตาลทรายของสำนักงาน
คณะกรรมการอ้อยและน้ำตาล
ทราย พ.ศ. .... 

- ที่ประชุมมอบหมายให้ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริหาร
กองทุนด้านกฎหมายและสำนักงานกองทุนอ้อยและ
น้ำตาลทรายตรวจสอบร่างระเบียบดังกล่าวก่อน และ
นำเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนเพื ่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบต่อไป 

- อยู่ระหว่างดำเนินการ    

10 แต่งตั้งคณะทำงาน
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง
สำน ักงานกองทุน
อ ้ อยและน ้ ำต าล
ทราย 
 

- ที ่ประชุมเห็นชอบแต่งตั ้งคณะทำงานตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 
ตามที่สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทรายเสนอ โดยให้
คณะทำงานฯ ได ้ร ับค ่าตอบแทนตามระเบ ียบคณะ
กรรมการบริหารกองทุน ว่าด้วยค่าตอบแทนการประชุม 
พ.ศ. 2556 

โดยมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
  (1) นายเกียรติณรงค์ วงศ์น้อย  ประธานคณะทำงาน 
 (2) นายปริวัฒก์ กาญจนธนา    คณะทำงาน 
 (3) นายสุวิทย์ พันธุ์วิทยากุล     คณะทำงาน 
 (4) นายอานนท์ โกษะ            คณะทำงานและ
เลขานุการ  
 (5) นางสาวกรีชฎา เปาะทองคำ  ผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยให้คณะทำงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของสำนักงาน
กองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) สอบทานการปฏิบัติงานของสำนักงานกองทุนอ้อย
และน้ำตาลทรายให้ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
มติคณะกรรมการ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศหรือคำสั่ง
ที่เก่ียวข้อง 
(2) สอบทานให้สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทรายมี
ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอมีประสิทธิผล การ
กำกับดูแลที่ดีและมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่าง
เหมาะสม 
(3) สอบทานกิจกรรมและโครงสร้างของหน่วยตรวจสอบ
ภายในให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมการดำเนินงานของ
สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย และความเป็น
อิสระของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 - ดำเนินการแล้ว 
- คำสั่งคณะกรรมการบริหาร
กองทุนที่ 34/2567 ลงวันที่ 
5 กรกฎาคม 2567 
 



ที่ เรื่อง มติที่ประชุม การดำเนินการ 

(4) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบโดยสอบทานและให้
ความเห็นชอบกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน แผนการ
ตรวจสอบประจำปีและงบประมาณของหน่วยตรวจสอบ
ภายในและนำเสนอคณะกรรมการบริหารกองทุนพิจารณา
อนุมัต ิ
(5) สอบทานให้สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย มี
การรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ 
(6) พ ิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและ
ข้อเสนอแนะของผู ้สอบบัญชี และหน่วยตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้งติดตามเพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารมีการ
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
(7) จัดทำกฎบัตรคณะทำงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
สำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย โดยความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบริหารกองทุน และมีการสอบทานความ
เหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
(8) เร ียกเอกสารหรือเช ิญผู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข้องมาให้ข ้อมูล
ประกอบการพิจารณาของคณะทำงานตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของสำนักงานกองทุนอ้อยและน้ำตาลทราย 
(9) ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริหารกองทุน
มอบหมาย 

 


